1- KONTROL ORTAMI

Standart Eylem SR iR Iybiriigi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug o Agiklama
Kod No Kod No - n A Tarihi
grubu iiyeleri Birim
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
KOS Yilda birdefa olacak sekilde tiim personele g . .. . o 31.12.2024
111 Kontrol Egitimi verilecel seB Tm Birimler | Egitim Programlar: Her Mali Yilbasinda
: . S, Mevcut durum yeterli giivenceyi
I¢ ko.ntrol sistem ve isleyisi ile ilgili k.ontrol . . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
komisyonlari olusturulmaya devam edilmektedir. Tim -
: . L . T . diizenleme veya uygulamaya gerek
I¢ kontrol sistemi ve 1$l§y1$1 'yoneFm ve yonetlu ve personele yonelik _bllgllendn_‘me toplantilart bulunmamaktadir
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve I¢ kontrol eylem planinda belirlenen tarihler de
desteklenmelidir. yapilarak I¢ Kontrol Bilgilendirme Egitimi verilecektir. Birim i¢ kontrol komisyonlari revize edilerek : f
i firii iri KOS kurumun web sitesinde yaymlanacak Revize Komisyon
SGB tarafindan I¢ Kontrol Brosiirii hazirlanarak birim 113 pur:l nul i ik]i:i lm); )l’d e naa Tiim Birimler SGB Listeleri, Komisyon 6/30/2024
web sayfasinda yaymlanmugtir. -1 ? sonel degis " g1 olmast durumu Kurulmast
giincellenecektir.
Mevecut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir
Yoneticilerin i¢ kontrol sistemi, ilkeleri ve
K 1 s1 ke ilgilendirilmelerini | .
0s e gu anmas1 konusunda bilgilendirilmelerini Ust Yonetim SGB Toplant: Tutanaklar 6/30/2025
121 saglamak amaciyla toplantilar
diizenlenecektir.
Y éneticiler i¢ kontrol sisteminin uygulanmasmda P Tile birebi
idarenin véneticileri ic kontrol sisteminin personele 6rnek olma konusunda yeterli diizeyder bir _E_Er?one e Il.'e Ir
KOS 1.2 uygulamz'asm ” pmgnele By, |tutum igerisinde degildir. Yoneticilerin i kontrol 9”“?”‘9'?“59 'G.I'.‘Okr]tm'
. iloi i i ilinc i ihi uygulamalarina Iiligkin
koz‘lusunda bilgilendirilmelerini ve bilinglendirilmelerini KOS Yoneticiler personeli ile i¢ kontrol sistemi Toplant: Tutanaklari, bi)IIgiIendirme ve s
saglamak amactyla toplantilar yapilmalidir. uygulamalarini paylasma, izleme ve Tiim Birimler SGB Degerlendirme 6/30/2025 q .
122 ° . degerlendirmelere yer
degerlendirme toplantilari yapacaktir. Raporlar .
verilmistir.
KOS Hizmet i¢i ve aday memurlarin egitim . .
Universitemizde Etik Yonergesi ve Etik Kurallart 131 programlarina Etik Egitimi dahil edilecektir. PDB Btik Kurulu Egitim Programlan 6/30/2024
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu [belirlenerek Universitemiz web sayfasinda
KOS 1.3 . o ) . — -
kurallara uyulmalhdr. yaymlanmstir. Etik kurallarin bilinmesi konusunda tiim Meveut durum yeterli giivenceyi
personel bilgilendirilmeye devam edilmelidir. saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir
Universitemiz, mevzuatla kendisine verilmis gorevleri
kalkinma planlari, stratejik planlar ve programlar
. . dogrultusunda yiiriitmektedir. Universitemiz idari Her birim hazirlamis oldugu faaliyet . Lo
Faaliyetl lik lik ve h R .. S . K .. S . : 5 3 k
KOS 1.4 aa ‘Xe,t efde c}urust ik, saydamlik ve hesap faaliyet raporu ve birimlerin birim faaliyet raporlari, 0s raporlarmi birimlerinin web sayfasinda Tiim Birimler BIDB,SGB Web sayffisma igert 12/31/2024
verebilirlik saglanmalidir. 141 eklenmesi

mali durum ve beklentiler raporu, yatirrm degerlendirme
raporu, performans programu her yil {iniversitemiz web
sayfasinda yaymlanarak kamuoyuna duyurulmaktadur.

yayinlamaya devam edecektir.

KNS 1R/

Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil

Idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir




ve esit davranilmalidir.

davranma konusunda yeterli hassasiyeti gostermektedir.

diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir

Universitemiz, faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve
belgelerin, dogru, tam ve giivenirligini saglanmasinda
hassas davranmaktadir. Birim ve idare Faaliyet Raporu
eki I¢ Kontrol Giivence Beyani Ust Y6netici/ Harcama
Yetkilisi/ SGB Y 6neticisi tarafindan imzalanmaktadur.
Universitemizde kullanilan bilgi ve belgelerin dogrulugu

Universitenin tiim verilerinin tek bir veri

KOS 1.6 Idarenin faetllyctlcrmc 111_§:km .l'L.lm bilgi ve ve giivenirligi birim i¢indeki hiyerargik kontrollerle KOS tabaninda toplandig1 Yonetim Bllgﬂl Sistemi U§t Yonetim, Tiim Birimler  |YBS 12/31/2025
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. L Lo s . oo (161 (YBS) yazilimi olusturulacak ve tiim BIDB
yiriitiilmektedir. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin L .
. .. . . harcama birimlerine yaygmlastirilacaktir.
Usul ve Esaslar ¢ergevesinde mali iglemler, 6n mali
kontrole tabi tutularak dogrulugu ve giivenirligi
saglanmaktadir. idarenin faaliyetleri kanun, tiiziik,
yonetmelik, teblig ve genelgeler dogrultusunda
yapilmaktadir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlart yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Universitemizin misyon ve vizyonu belirlenmis olup
2024-2028 Stratejik Planinda, Faaliyet Raporlarinda ve
. N . . Perf P ilmi M t terli gii i
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, . eriormans. rograminda yer verilmis ayrica S ?ch durum yeterli stiveneey
tiniversitemiz web sayfasinda yaymlanmak suretiyle tiim saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan .. S .
. S birimler ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarina diizenleme veya uygulamaya gerek
benimsenmesi saglanmalidir. . X
duyurulmustur. Ayrica daha onceki eylem planimizda da bulunmamaktadir
tiniversitemizin tiim birimlerinin misyon ve vizyonlar:
olusturularak web sayfalarinda yaymlanmistir.
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere |Universitemi Idari ve Akademik birimleri ile alt .. - .. Birim Gérev
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek ~ [birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazil olarak KOS Birimlerin gorey tanimlart yapilarak birim Tanimlari, Web
KOS 2.2 |, yurtt yrtiecek & 4 - web sayfasinda yer almasi saglanarak Tiim Birimler BIDB, SGB Do 6/30/2024
gorevler yazili olarak tanimlanmali ve tammlanip birimlerin web sayfalari araciligiyla 221 oo . sayfasma igerik
calisanlara yazili olarak teblig edilecektir. .
duyurulmalidir. duyurulmamustir. eklenmesi
Birimler, daha 6nce olusturduklar
faaliyetlerine iliskin personelin iistlendigi
Idare birimlerinde personelin gdrevlerini ve bu gorevleri ve bu gorevlere iliskin yetki ve Gorev Dagilim
KOS 2.3 gorevlere i]iskin ye}ki ve @rum]g]uk]anm Universitemiz tiim birit:n]erinde gorev dagilim ¢izelgesi |KOS S(l)rumlulu.kl.anfn igeren géreY fiaglhm Tiim Birimler Tiim Birimler, Cizelgeler.i, Web 6/30/2024
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali |olusturularak web sayfalarinda yayinlaaycaklardir. 231 ¢izelgelerini giincelleyerek birim SGB sayfasina igerik
ve personele bildirilmelidir. yoneticilerinin onayindan sonra ilgili personel eklenmesi
teblig edecek ve web sayfasinda
yaymlayacaktir.
: . .. - . L . . Meveut durum yeterli giivenceyi
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali  [Universitemiz teskilat semas1 mevcut olup, yeni agilan N T
- - - < - . X < saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 2.4 |ve buna bagli olarak fonksiyonel gérev dagilimi|birimlerin teskilat semalarmin olusturulmasi saglanarak A
belirlenmelidir web sayfalarinda yayinlanmaktadir. diizenleme veya uygulamaya gerek
’ : bulunmamaktadir
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi,  [idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki Mevcut durum yeterli giivenceyi
KOS 25 temel yetki ve sorumluluk dagilim, hesap ve sorumluluk dagilim, hesap verebilirlik ve uygun saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
" |verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini raporlama iliskisini gosterecek sekilde imza yonergesi diizenleme veya uygulamaya gerek
gosterecek sekilde olmalidir. ile diizenlenmistir. bulunmamaktadir
Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevler hiyerarsik bulunmamaktadir
KOS 2.6 yiriitilmesinde hassas gorevlere iligkin kontroller ve mevcut yasal diizenlemeler uyarinca Meveut durum yeterli giivenceyi

prosediirleri belirlemeli ve personele
duyurmalidir.

yiriitilmektedir. Hassas gorevler ile ilgili kontrol
listeleri olusturulacaktir.

saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir




KOs

Hassas gorevlerle ilgili kontrol listeleri

SGB Tiim Birimler Kontrol Listesi 6/30/2024
264 olusturulacaktir.
Her diizeydeki yoneticinin MYS, BKMYS, Personel
Her diizevdeki vineticiler verilen érevierin Otomasyon Sistemi,Ogrenci Isleri Otomasyonu E-biitge, Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) yazilimi
yaeu y L & KBS, HYS ve EBYS iizerinden vermis olduklart KOS gerceklestirilecek ve her tiirlii evrakin : - .. ‘Web sayfasi
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar . . . L . N A . . BIDB, SGB Tiim Birimler 12/31/2025
gorevlerin sonucunu izlemesine yonelik mekanizmalar |2.7.1 izlenmesine imkan verecek sekilde dizayn olusturulmasi (YBS)
olugturmalidir. P L . e - .
mevcuttur. Ancak Universitemize ait her tiirlii evrakin edilecektir.
izlenmesine imkan verecek bir sistem olugturulmalidir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performans:: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamal, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almahdir.
Universitemiz tiim akademik ve idari
birimlerinde her yi1l PDB ile koordineli olarak
o B ) KOS personel ihtiyaci veya fazlasi tespit etjhlecek Genel Sekreterlik, Tiim Birimler Perso_n_el Ihtiyag 6/30/2025
: T . Universitemiz stratejik planinda belirlenen amag ve 311 norm kadro ¢alismasi yapilmak suretiyle PDB Analizi
Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve . . Lo s .
o L .. .. |hedeflere ulasabilmek i¢in gerekli nitelik ve sayida personelin birimlere dengeli dagilimi
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik o o ~
personel ihtiyaci vardir. Mevcut personel nitelik ve saglanacaktir.
olmalidir. - o
nicelik olarak ihtiyac1 karsilamamaktadir. N
KOS Universitemiz personelinin performansmi,
312 mesleki yeterlik ve donanimim arttirmaya PDB Tim Birimler  |Egitim Programlar 6/30/2025
- yonelik egitimler verilecektir.
Universite yonetici ve personelinin gérevlerini en iyi
sekilde yiiriitebilmesi igin gerekli olan bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalari amaciyla gorev alanlar ile ilgili
. S - .. . |yurtici toplanti, seminer, konferans vb. aktiviteler ile Mevcut durum yeterli giivenceyi
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin |3 . . h - . . N T
L . I L. ilgili faaliyetler ve etkinlikler takip edilerek saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 3.2 |ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, - N .
. - . katilimlarmin saglanmasi hususunda tiim birimlerce diizenleme veya uygulamaya gerek
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. . . N .
gereken hassasiyet yeterince gostermektedir. Her yil bulunmamaktadir
PDB tarafindan birimlere egitim talep formu
gdnderilmekte ve bu dogrultuda her yil Hizmet l¢i
Egitim Programi hazirlanmaktadir.
Mesleki yeterlilige 6nem verilmekte ve her gorev i¢in en
uygun personel segilmeye ¢aligilmaktadir. Ancak Birimlerin ihtiyag¢ duydugu personelin
KOS 3.3 Mes]eki yeterlilige 6nem vf:rilmf:]? ve her gorev [mevcut ‘idari p?rs.onelusay@ )feterli olmadigindan zaman |KOS belirlenmesinde isl yuku z?nalizi f:likll(ate Ust Y6netim, Téim Birimler | is Yiiki Analizi 6/30/2024
i¢in en uygun personel segilmelidir. zaman farkh egitim gormiis farkli kadrolarda bulunan ~ |3.3.1 alinarak, personelin nitelik ve nicelik olarak |PDB
personel zorunlu olarak mesleki alan1 olmayan birimlere dagitilmas: saglanacaktir.
gorevlerde de ¢alismaktadir.
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme Meveut durum yeterli giivenceyi
KOs 3.4 | yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve [ Universitemizde personelin ise alimmasinda personel saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
" |bireysel performansi goz oniinde mevzuati hitkkiimlerine gore hareket edilmektedir. diizenleme veya uygulamaya gerek
bulundurulmahdar. bulunmamaktadir
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact Universitemizde her yil egitim ihtiyaglari tespit Mevcut durum yeterli giivenceyi
KOS 35 belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek egitim edilmekte ve egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
" |faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve | Ayrica Universitemiz Hizmet ici Egitim Y énergesi diizenleme veya uygulamaya gerek
gerektiginde giincellenmelidir. Hazirlanarak Web sayfasinda yayinlanmustir. bulunmamaktadir
. s N L . . Degerlendirme sonuglari ilgili personel ile
Personelin yeterliligi ve performansi baglt Universitemizde personelin yeterliligi ve performansi - . - .
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez |bagh oldugu yonetici tarafindan yilda bir kez KOS goristilmeli ve degerlendirmeler sirasinda
! AR . A R . it edilen eksiklik rsizlikler Tiim Biriml PDB Egitim P 1 12/31/2024
KOSB¢ degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglart  |degerlendirilmektedir. Ancak degerlendirme sonuglar1  [3.6.2 tespit edilen eksiklik ve yetersizlikle tim Birimier gitim Programlar 131720

personel ile goriisiilmelidir.

personel ile goriisiilmemektedir.

dogrultusunda personelin bu eksikliklerini
gidermesi saglanacaktir.




Performans degerlendirmesine gore
performanst yetersiz bulunan personelin

Universitemizde emsallerine gore yiiksek performans
gosteren personel hakkinda uygulanan 6diil ve tesvik

Degerlendirmeleri sonucu performansi diisitk

kos37 [P crformanﬁml gelistirmeye yOl"-l-Cllk Snlemler yonergesi mevcuttur ancak uygulanmamaktadir.. Ayrica KOs personelin performansinin arttirlmasina PDB Tium Birimler  |Egitim Programlari 12/31/2024
alinmaly, yiiksek performans gosteren personel P i 3.7.1 P - .
S . . her gorev i¢in somut ve anlasilabilir performans yonelik egitim programlari diizenlenecektir.
i¢in ddiillendirme mekanizmalart . L o . .
o o kriterleri belirlenerek gelistirilmesi gerekmektedir.
gelistirilmelidir.
Personel istihdamu, yer degistirme, iist
gorevlere atanma, egitim, performans Universitemizde Insan Kaynaklar1 Yonetimi Y 6nergesi, Mevecut durum yeterli giivenceyi
degerlendirmesi, ozliik haklari gibi insan Norm Kadro ve Yer Degistirme Y6nergesi ve Hizmet saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 3.8 L . R, . . -
kaynaklar1 yonetimine iligkin 6nemli hususlar  |I¢i Egitim Yo6nergesi hazirlanarak web sayfamizda diizenleme veya uygulamaya gerek
yazili olarak belirlenmis olmal1 ve personele yaymlanmustir. bulunmamaktadir
duyurulmalidir.
KOSs4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin snirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Yeni kurulan ve is akis semalarint heniiz
KOS tamamlamamus olan birimler is ak: Genel
s sais Tim Birimler Sekreterlik, Is akis semalar 12/31/2024
411 semalarini olusturacak. Tamamlamis birimler SGB
N ise gerekli giincellemeleri yapacaktir.
Universitemiz tiim birimlerinde ait i akis semalarini
KOS 4.1 [s akis siireglerindeki imza ve onay mercileri  |heniiz tamamlamamislardir. Tamamlamayan birimler ile . o Paraf, imza ve
" |belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. yeni agilan birimlerin is akis semalarmin KOS Paraf, imza, onay ve lfolerI nfer(fnlen is akis . Genel i Kkontrol mercileri ile
1 K semalart ile iligkilendirilecektir. (is akis Tim Birimler Sekreterlik, O R 12/31/2024
tamamlanacaktir. 4.1.2 N R I iligkilendirilmis Is
stireglerinde gosterilecek) SGB
akis semalart
K Tiim birimler is ak: It .. . N f igerik
(o} im birimler is akis semalarini web Tiim Birimler BIDB eb say ?SIna igeri 12/31/2024
413 sayfalarinda yaymlayacaktir. eklenmesi
Yetki devirleri, {ist yonetici tarafindan e S . Meveut durum yeterli giivenceyi
. . . Universitemiz yetki devirleri yasal mevzuat gergevesinde N T
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen . . T saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 4.2 . . R yiiriitiilmekte olup yetki devrine iliskin onay, yazi vs. o
yetkinin siirlarmi gosterecek sekilde yazili ileili birime vazisma vapilmak suretivie bildirilmektedir. diizenleme veya uygulamaya gerek
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. | & yazistna yap Y k bulunmamaktadir
. P . .. Mevcut durum yeterli giivenceyi
. . . . . Yetk h k k 1 ki -
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile otki devri, lyerarsil adem.e ler .1‘(;mdc-.:. ademe . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 4.3 atlamadan ve devredilen yetkinin nemi ile uyumlu bir .
uyumlu olmalidir. . diizenleme veya uygulamaya gerek
sekilde yazili olarak yapilmaktadir.
bulunmamaktadir
- P " . . Mevcut durum yeterli giivenceyi
. . I . ... |Universitemizde mevcut mevzuata gore yetki devri, N L
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi | . . et . - . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 4.4 (.~ . - R gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip .
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. diizenleme veya uygulamaya gerek
uygun personele yapilmaktadir.
bulunmamaktadir
.\f.ei(k.l delvreilte rilpzlifonelf yztklmtrl!k:llamdmma Universitemizde yetki devralanin yetki devredene belli KOS Yetki devralanin yetki devredene periyodik
KOS 4.5 |11k oraracbeil donem erde yetki Coviedene o .o larla bilgi vermesi sozlii olarak araliklarla yazili olarak bilgi vermesi Tiim Birimler ~ |SGB Yetki Devri Formu 12/31/2025
bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi 451

aramalidir.

gergeklestirilmektedir.

amaciyla Yetki Devri Formu kullanilacaktir.




2- RiISK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim

Sm"dz: Kod | K amu ¢ Kontrol Standards ve Genel Sart Mevcut Durum EV'TFDK"“ Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Calisma I""r"gi:{i:’"’“"k Cikti/ Sonug Tam_lf‘:;i':i"ma Agiklama
grubu iiyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlart igin ihtiyag 1 kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve g g
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve dliilebilir hedefler saptamak, 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik Stratejik planin tim personel tarafindan Stateiik Plan
RDS 5.1 performanslarim Slgmek, izlemek ve degerlendirmek |plan hazirlik galismalart devam RDS5.1.3 |sahiplenmesini saglamak iizere brogir [SGB Tiim Birimler Bm:ﬂ]n'i 6/30/2024
amactyla katilimer yontemlerle stratejik plan etmektedir. hazirlanacak 7
hazirlamahdir.
idareler, yiritocekleri program, faaliyet ve projeleri | U VTS Htemiz yiiritllecek program, Meveut durum yeterli giivenceyi
. P faaliyet ve projeler ile bunlarmn : -
ile bunlarin kaynak ihtiyacint, performans hedef ve saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
RDS 5.2 N ) Kaynaklarint, performans hedef ve .
gdstergelerini igeren performans programi . P diizenleme veya uygulamaya gerek
gostergelerini igeren performans
hazirlamahdir. bulunmamaktadir
programi her yil hazirlanmaktadir.
Universitemiz biitgesi stratejik plan ve Meveut durum yeterli giivenceyi
idareler, biitgelerini stratejik planlaria ve performans | performans programina uygun olarak saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
RDS 5.3 -
programlaria uygun olarak hazirlamalidir. hazirlamaktadir. Birimlere bu konuda diizenleme veya uygulamaya gerek
gerekli teknik destek verilmektedir. bulunmamaktadir
Faaliyetler mevzuata uygun olmakla Tim ?mm yoneticileriyle faaliyetlerin
. . . . - . stratejik plan ve performans
Yaneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan |birlikte stratejik plan ve performans rogramuyla belirlenen amac ve
RDS 5.4 ve performans programiyla belirlenen amag ve programinda belirlenen amag ve RDS5.4.1 prog Y - G_ . |SGB Tiim Birimler Toplant: Tutanaklart 6/30/2025
- - e . . . hedeflere uygunlugunun benimsenmesi
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. hedeflerle iliskilendirilmesi yeterli oo
I amactyla bilgilendirme toplantilart
degildir.
yapilacak
Tiim birim yoneticileri her yil gorev
Yoneticiler, gorev alanlart idarenin Yoneticiler, gorev alanlari alanlanyla lgili kisa ve orta vadeli
RDS 5.5 hedeflerine uygun &zel hedefler belirlemeli ve birim 6zel hedeflerini heniiz RDS551 |Kurum hedeflerine uygun birsckilde . o [SGB Kalite o Birim zel hedefleri 6/30/2024
duyurmalidir. belirleyememislerdir. birim 6zel hedeflerini ve faaliyetlerini Koordinatorliigii listesi
¥ . ¥ 5 ) belirleyecek, bu hedef ve faaliyetlerini
personele duyuracaktir
! o . Universitemizin ve birimlerinin Meveut durum yeterli gitvenceyi
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, : P P Bu nedenle yeni bir
[AEBEE dlgiilebilir, ulastlabilir, lgili ve siireli olmaldr. hedeflerd spesifi. Slsilebilir ve sireli diizenleme veya uygulamaya gerck
v » wiag »1ig] : olarak ortaya konulmustur. YA uygulamaya g
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
Tiim birimler is siireglerine iliskin alite
RDS6.1.1 kargilagilmast muhtemel riskleri tespit | Tiim Birimler PP Risk Tespit Formu 12/31/2024
Koordimatorligii
edecek
Tespit edilen risklerin envanteri
¢ikarilacak ve siireg bazli alismalarda alite
RDS 6.1.2 uygun kontrol noktalarmin Tiim Birimler PP Risk Envanteri 12/31/2024
) Koordimatorligii
Universitemize ait 2024-2028 yillarin olusturulmasiyla risklerin
. apsavan straterik plan he gergeklesmesi Gnlenmeye galisilacak
RDS 6.1 Adareler, her i sistemli bir gekilde amag ve k:ﬁ’g:;;‘;‘f:“i 'zi::if:‘;};k e : -
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. ;m:m da belirlenen amag ve hfdtyﬂm ¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme
aninda_belirlenen amag ve hedeflere Kurulu tarafindan uygulanacak risk I SGB, Kalite . . .
yonelik riskler belirlenecektir. RDS 6.1.3 belirleme kriterlerinin de yer alacags Tiim Birimler Koordinatrligii Risk Strateji Belgesi 12/31/2024
Risk Strateji Belgesi hazirlanacak
ut durum yeterli giivenceyi
lamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.
Her yil birimlerden gelen risk . : s
RDS6.2.1 |envanterleri dogrultusunda Kurum iGE:;?":fﬂ,, | Tim Birimler §§"§ﬂ'd€ Risk 12/31/2025
Konsolide Risk Raporu hazirlanacak [ 0o e meOTHEd P
Risklerin gergeklesme olasiliz1 ve muhtemel etkileri | o ersiiemizde risklerin gergeklesme ¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme
RDS 6.2 yilda en az bir kez analiz edilmelidir. ola?slhg| ve muhtemel etkileri analiz Kurulu tarafindan Konsolide Risk
edilecektir. Raporu deerlendirilirken belirlenen |, - Risk Deerlendim
RDS6.2.2 [risklerin gergeklesme olasilig ve . |scB sk Degerlendime | 1213172025
50 9 P Koordinatorliigii Raporu
gergeklestigi takdirde olast etkilerinin
neler olacag analiz edilecek ve
alinmasi gereken 6nlemler belirlenecek
Risklere kars: alinacak onlemler belirlenerek eylem | U™ Yersitemizde risklere karsi alinacak ll'i‘i&'lifﬁff@lf . ?:i::ilcd :;nlc ici | Kalite
RDS 6.3 ¥ 4 nlemler gergevesinde olusturulmus bir |RDS 6.3.1 |} £ Ve | Tiim Birimler Risk Eylem Plam 12/31/2025
planlart olusturulmaldir. islemlerle ilgili eylem plant Koordinatérliigii

Risk Eylem Plani bulunmamaktadir.

olusturulacak




3- KONTROL FAALIYETLERIi

Sorumlu Birim

Standart o Eylem S e isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya thsma. Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli gézden gegirme, 6rnekleme . S .. Mevcut durum yeterli giivenceyi
KES 7.1 yoluyla kontrol, karsilagtirma, onaylama, raporlama, l?;t:;lf:ragg;l zlf)lzngu; gr:i:ﬁicgﬁi?:‘;? ve saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
: koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, ielirlenmi i, J diizenleme veya uygulamaya gerek
gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve S bulunmamaktadir
uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, . M?vcut durum yeterli guvence;n .
KFS 7.2 siirec kontrolii ve islem sonrast kontrolleri de Mevcut kontroller mevzuat gergevesinde saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
: Ka s(;mall dur $ yapilmaktadir. diizenleme veya uygulamaya gerek
P : bulunmamaktadir
Universitemizde tiim tagimirlar, Taginir Mal
Yénetmeligine gore kayit altina almmis olup Mevcut durum yeterli giivenceyi
KFS 7.3 Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii |dénemsel sayimlarla kayitlarin dogrulugu teyit saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
: ve giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. edilmektedir. Taginmazlar ise Tagimnmaz Mal diizenleme veya uygulamaya gerek
Yonetmeligine gore kayit altina alinmakta ve SGB bulunmamaktadir.
tarafindan sistematik olarak izlenmektedir.
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen Kontrol faaliyetleri igin sistemli olarak maliyet KFS Kon.trol yont.emllen behrlemrke{n fayda- Ust Yénetim, Tiim [SGB, Kalite Fayda-Maliyet Analiz
KFS 7.4 maliyet analizleri yapilarak etkinlik, - PR, 12/31/2025
faydayr asmamalidir. hesaplamas1 yapilmamaktadir. 741 LT S o Birimler Koordinatorligii - (Raporlart
verimlilik ve ekonomiklik saglanacak
KFS8 Prosediirlerin belirl i ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamah, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
KES 8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri Mali islemlere yonelik genel yonetmelik ve saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
: hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. yonergeler hazirlanmistir. diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali . S . . L M?ch durum yeterli guvence)-n .
KFS 8.2 Karar ve islemin baslamast, uygulanmast ve Universitemizin faaliyet ve islemlerine iliskin saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
: sonuclandirlmast a amala;ml Kapsamalidir yazili prosediirler bulunmaktadir. diizenleme veya uygulamaya gerek
¢ ¥ P i bulunmamaktadir.
Web sayfamizda
L . . . yaymlanmustir.https://www.agri.ed
- - . . Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, Tu‘.ﬁ birimler faaliyctlert ile mali karar u.tr/detail.aspx?bid=275&dosya=~
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsaml, PO ve islemler hakkinda olusturacaklart L -
KFS 8.3 mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel KFS yazil prosediirleri, giincel, mevzuata | Tiim Birimler sGB Web sayfasina igerik 30.06.2025  [/upload/yabancidilleryuksekokulud
. anlagilabilir ve ulasilabilir olmalidir. tarafindan anlastlabilir olarak siirekli web 831 uygun bir sekilde \’Neb say%asmda eklenmesi Sttrekdi etay275/G%C3%96REV620TANI
§ ¥ ’ sayfasinda yer alacaktir.. Ve 5 M%202025.pdf&tid=10&dil=tr-
yayinlayacak
TR
KFS9 Gorevler aynihgi: Hata, cksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faalivet veva mali karar ve islemin onaylanmast Universitemizde genel hiikiimler gergevesinde Mevcut durum yeterli giivenceyi
KFS 9.1 u ulann}llasl k); dedilmesi ve kzntrolﬁ 51')(/>V10ri * [mali karar ve iglemlerin onaylanmast, saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
: fef;ill ki ilere; vel}',ilmeli dir & uygulanmast, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri diizenleme veya uygulamaya gerek
§ ’ farkli kisiler eliyle yiiritiilmektedir. bulunmamaktadir.
Personel sayis sizligi iyle gorevl N M li gi i
ersonel sayisinimn yetersizligi nedeniyle gorevler Universitemizde personel sayrsmim yetersiz olusu fvcut durum yeterli giivenceyi
ayrilig1 ilkesinin tam olarak uygulanamadigi P - saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS 9.2 mevcut personelin is yiikiinii artirmasina ragmen

idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve
gerekli 6nlemleri almahdir.

gorevler ayriligi ilkesine uyulmaktadir.

diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
. . . . Birimler tarafindan hazirl: . R . 31.12.2024
Universitemiz faaliyetleri yiiriitiilirken yapilan is |KFS ‘mm er. aralindan a‘zn’ énan . . . Giincellenmis Hiyerarsik :
. e s K . hiyerarsik kontroller listesinde gerekli | Tiim Birimler SGB CoY Her Mali
ve islemler yoneticiler tarafindan hiyerarsik 1011 iincellemelerin vapilmas: saglanacak Kontroller Listesi Yilbasinda
KFS 101 Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde [kontrollere tabi tutulmakta ve mevzuattaki 8 yap s s
: uygulanmas i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir. diizenlemeler dikkate alinmaktadir. Tiim birimler Mevcut durum yeterli giivenceyi
tarafindan Hiyerarsik Kontroller Listesi heniiz saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
hazirlanmamstir. diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Universitemizde personelin is ve islemleri paraf,
L L . s . evrak takibi ve hiyerarsik kontrollerle izlenmekte, Mevcut durum yeterli giivenceyi
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve . R . . - T
P . is ve islemi onaylayan yoneticiler, yapilan bu saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS 10.2  [onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin N -
A L kontroller sirasinda tespit edilen hata ve diizenleme veya uygulamaya gerek
gerekli talimatlar1 vermelidir. DO .
usulsiizliikleri geri bildirerek diizeltme yoluna bulunmamaktadir.
aitmektedir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 5nlemleri almalidir.
Personel imkanlarina gore gegici veya siirekli
gorevden ayrilmalarda ¢6ziim yollarina
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gidilmektedir. Yontem degisiklikleri ile ilgili Birimlerde ilgili personelin gorev
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, olarak uyum siirecinde egitimler diizenlenmekte ve yerinde olmamasi durumunda sorumlu . P, 31.12.2024
. Lo SR s . . N KFS . . . . .. Revize edilmis Gorev R
KFS11.1 |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii yeni yonteme gegis bu sekilde saglanmaktadir. 1111 olacak personeli de belirtecek sekilde  [Tiim Birimler SGB Dagilim Cizelgeleri Her Mali
durumlar gibi faaliyetlerin stirekliligini etkileyen Universitemiz birimlerinde ilgili personelin gorev - olusturulan gorev dagilim gizelgeleri & & Yilbasinda
nedenlere kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir. yerinde olmamasi durumunda sorumlu olacak her yil revize edilecek
personeli de belirtecek sekilde gorev dagilim
cizelgeleri revize edilecektir.
. " . Universitemizde gerekli hallerde kanun ve M?vcut durum yeterli guvence;n .
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel | . . . . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS 11.2 . .. Lo yonetmelikler gercevesinde vekil personel -
gorevlendirilmelidir. . L . diizenleme veya uygulamaya gerek
gorevlendirilmektedir.
bulunmamaktadir.
Universitemizde, gérev devri imza yonergesi ile
KFS 11.3 urumuiu ve gere & Ne L’, R po ayr p. S0 .e 501‘}1 lugundald 13 Standart Is Devir Formlari tiim birimler | Tiim Birimler SGB Standart Is Devir Formu Her Mali
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele  |detayli bir sekilde belirten standart form 1131
. o tarafindan kullanilacak Yilbasinda
vermesi yonetici tarafindan saglanmahdir. olusturulmustur. Ancak uygulamada aksakliklar
goriilmektedir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini Universitemizde Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve M?ch durum yeterli guvence)-n .
= . . el e saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS12.1  |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve giivenirligini saglayacak kontrollerin tiimi -
uyeulanmalidir belirlenmistir diizenleme veya uygulamaya gerek
yEn ! S bulunmamaktadir.
Universitemizde bilgi sistemi veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler
yapilmaktadir. Kullanici bazli yetkilendirme ile
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim  |yetkisiz kisilerin engellenmesi sistemlerin kritik - .
. . . o . R Mevcut durum yeterli giivenceyi
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve fonksiyonlari evraklarin giiglii ve giivenli erisim - T
et . L . . . A saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS12.2  [usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve haklari sifreleme sistemleri ile ve bunlarin .
. s . e e diizenleme veya uygulamaya gerek
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar biitiiniinii kapsayan firewall yapisiyla sunucularin
L. . Lo Lo bulunmamaktadir.
olugturulmalhdir. ve iginde barindirdig: sistemlerin giivenligi
saglanarak periyodik olarak sunucu sifre
degisiklikleri, yedekleme ve giincellemelerle
giivenlik saglanmaktadir.
Universitemizde farkli konularda biligim sistemleri - .
L . Mevcut durum yeterli giivenceyi
idareler bilisim yonetisimini saglayacak meveut olmakla birlikte bu sistemler arasinda saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS 12.3 sim ¥ s Saya koordinasyonu saglayacak ve ortak veri < ) ¥

mekanizmalar gelistirmelidir.

kullanimina imkan tantyacak (bilgi yonetigimini
saglayacak) mekanizmalar vardir.

diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




4- BILGI VE ILETIiSIM

Standart Eylem SN Ei isbirligi
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?h;ma. Yapilacak Birim Cikt/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
BiS13  |Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmast amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidr.
: S Universitemizde yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis o L e : P . .. P
. S - R let kaps tkili ve siirekli bir bil BI site ve b b s lart siirekl .. " 30.06.2024
BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve l © ?S?ml .apqavyan Sttt ve srexct oir brgl ve s Unmvem e ve birim web sayfalart stirekli Tiim Birimler BIDB Giincel Web Sayfast P
PR : iletisim sistemi web sayfas1, EBYS ve kurumsal [13.1.1 |giincellenecek Siirekli
iletigim sistemi olmalidir. O <
e-posta araciligi ile saglanmaktadir.
Yo?eml:l e pe.r.so.nelm gor.e\./lerml yerne Biitiin birimlere iliskin
: getirebilmeleri igin gereksinim duyduklart her .
BIS e S . . : mevzuat ve isleme 30.06.2025
tiirlii mevzuat ile is, islem yonerge ve Genel Sekreterlik |BIDB . - P
. N L T . . 1321 . . . yonergelerinin yer Stirekli
Y éneticiler ve personel, gorevlerini yerine Yoneticilerin ve personelin gorevlerini yerine talimatlarin kategorize edilerek web sayfasi aldig1 Veri tabani
BIS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye  [getirebilmeleri igin gerekli bilgiye zamaninda lizerinden erisimi saglanacak
zamaninda ulasabilmelidir. ulasabilmektedirler. Ancak gelistirilmelidir Bis Yénetimin ihtiya duydugu gerekli bilgiler ile
1322 raporlari iiretebilecek ve analiz yapabilecek BIiDB Ust Yonetim YBS 12/31/2025
"™ | Yonetim Bilgi Sistemi kurulmasi saglanacak
Bis Ydéneticilerin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgiler |Genel Sekreterlik,
. L ile raporlart iiretebilecek ve analiz yapabilecek |Kalite Tiim Birimler YBS 12/31/2025
Universitemizde hazirlanan ve yayimlanan 13.3.1 T s . P,
. o A . Yonetim Bilgi Sistemi kurulacak Koordinatorliigii
: Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve bilgilerin anlagilabilirligi ve hazirlandig1 zaman
BIS 13.3 I Lo - P,
anlagilabilir olmalidir. itibari ile de dogru ve giivenilirligi Birimler. faalivet alanlart ile ileili bilgilerin
saglanmaktadir. Ancak makul seviyede degildir. |BIS N > 1A e g T P, . SGB,Kalite Bilgilerin 30.06.2024
dogru, giivenilir, tam, kullamish ve anlasilabilir [ Tiim Birimler e ene . . N .
1332 D e Koordinatorliigii | Giincellenmesi Stirekli
olmast igin siirekli glincellemeler yapacak
Yoneticiler ve ilgili personel, performans Maliye Bak.anhgluE-Bu?ge Slst_err»u», MYS, KBS, Mevcut durum yeterli giivenceyi
" . . HYS sayesinde yoneticiler ve ilgili personel, - o
: programi ve biitgenin uygulanmast ile kaynak . : saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 13.4 e performans programi ve biitgenin uygulanmasi .
kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda | J R, diizenleme veya uygulamaya gerek
Lo . ile kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere
erigebilmelidir. - . bulunmamaktadir
zamaninda erigebilmektedir.
Universitemizde kullamlmakta olan KBS,MYS,
BKMYS, e-biitge ve benzeri sistemler Yonetim
Bilgi Sisteminin bir boliimiinii olugturmakta;
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag yoneticiler ve personelin gérevlerini yerine Y 6netimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve
: duydugu gerekli bilgileri ve raporlar getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye BiS raporlari tiretebilecek ve analiz yapma imkani : . ..
BIS 13.5 | , - . . L . . T . BIDB Tiim Birimler YBS 12/31/2025
{iretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak [zamaninda ulasabilmelerine hizmet etmektedir. |13.5.1 |sunacak sekilde bir yonetim bilgi sistemi
sekilde tasarlanmalidir. Bununla beraber yonetimin ihtiyag duydugu olusturulacak.
gerekli bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve
analiz yapma imkan1 sunacak gerekli diger
yazilimlarla Y6netim Bilgi Sistemi
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Y oneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari Mevcut durum yeterli giivenceyi
. amaglari ¢ergevesinde beklentilerini gorev ve  |gercevesinde beklentilerini gérev ve saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 13.6 I .
sorumluluklar1 kapsaminda personele sorumluluklari kapsaminda periyodik araliklarla diizenleme veya uygulamaya gerek
bildirmelidir. ¢esitli yontemler kullanarak bildirmektedir. bulunmamaktadir
Universitemiz tiim idari ve akademik - .
. . T . - . . - . P Mevcut durum yeterli giivenceyi
Idarenin yatay ve dikey iletigim sistemi birimlerinde personelin degerlendirme, 6neri ve - .
: M . . - i . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, oneri ve sorunlarini |sorunlarini iletebilecegi oneri ve sikayet formlari .
. . A . diizenleme veya uygulamaya gerek
iletebilmelerini saglamalidir. olusturulup birim web sayfalarinda
bulunmamaktadir
yaymlanmistir.




BisS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, Universitemiz her yil amaglarimi, hedeflerini, Mf;/cut E:lr:m l};ctcrlldgurcnccylb-
BIS 14.1 |varliklar, yiikiimliiliikleri ve performans stratejilerini, varliklarini ve performans ng dnlm AT ) 1 e l'cn'c )'/cm 11:
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. programlarini kamuoyuna agiklamaktadir. lizenieme veya uyguiamaya gere
bulunmamaktadir
Universitemiz, biitgenin ilk alt: aylik uygulama
idareler, biitcelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglarini, ikinci alt1 aya iliskin beklentilerini Mevcut durum yeterli giivenceyi
BiS 14.2 sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve  |ve saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
" |hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna hedef ile faaliyetlerini her yil Mali Durum ve diizenleme veya uygulamaya gerek
agiklamahdir. Beklentiler Raporunu web sayfasinda bulunmamaktadir
yayinlayarak kamuoyuna agiklamaktadir
Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler idare idare Faaliyet Raporu Universitemiz faaliyet Mf;/cut E:lr:m l};ctcrlldgurcnccylb-
BIS 14.3 [faaliyet raporunda gosterilmeli ve sonuglarini ve degerlendirmeleri igerecek :idg ‘mlm adir. Bu ne lcn © yent ll:
duyurulmalidir. sekilde hazirlanmaktadir. uzeneme veya uygwiamaya gere
bulunmamaktadir
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde Universitemiz birim ve birimlerde gorevli Meveut durum veterli eiivenceyi
yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak personel mevzuatin 6ngérdigii raporlar ilgili - Ut durum ¥ 2 y1 .
i . S . . X saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve mevzuatlar ¢ergevesinde hazirlamaktadir. diizenleme veya lamaya gerek
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken Ayrica ilgili personellerle bilgilendirme . ya uygw e g
o . L bulunmamaktadir
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. toplantilari yapilmustir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Universitemizde 2014 yih baglarinda kullanima Meveut durum veterli eiivenceyi
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik gecilen EBYS ile kayit ve dosyalama sistemi, sa“lar:akzicllllr ]}; e di:le en?] bir
BiS 15.1 [ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile elektronik ortamdakiler dahil gelen ve giden g - Bu Y
. .. . S L. . diizenleme veya uygulamaya gerek
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. evraklar ile idare i¢i haberlesmeyi
kapsamaktadr. bulunmamaktadir
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel |Universitemizde biitiin yonetici ve personelin M?ch durum yeterli stvencey |
: P L Lo O saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 15.2 |olmali, yonetici ve personel tarafindan erisimine agik ilgili prosediirleri igeren EBYS diizen] ) X
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. Web Sitesi bulunmaktadir. uzenieme veya uyguiamaya gere
bulunmamaktadir
- B . . . M t terli gii i
. P - Universitemizde, kayit ve dosyalama sistemi, (::vcu durum yeterli guvence}r] .
: Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin - oL saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 153 | . P M kisisel verilerin giivenirligi ve korunmasi .
giivenligini ve korunmasmi saglamahdir. saslanmaktadir diizenleme veya uygulamaya gerek
© ) bulunmamaktadir
Universitemizde, kayit ve dosyalama sistemi,
. S . lirlenmis standart] . Ancak kayit : ¥ rtl larak hazirl
: Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis beirlenmis s aera z.m.l uy%undur neak kayl BIS Standartlara .“ygufl 9 arax hazr anaf‘ll . . . 30.06.2025
BIS 15.4 ve dosyalama sisteminin saglikli dosyalama sisteminin kullanilmasi i¢in gerekli [PDB Genel Sekreterlik |Egitim Programlar L
standartlara uygun olmalidir. . .. R . 154.1 . R X . Stirekli
kullanilabilmesi i¢in personelin egitilmesi egitimlerin verilmesi saglanacak
gerekmektedir.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, EBYS kullafnlara_k Bagbakanlik kayt ve
. . dosyalama sistemine uygun olarak gelen ve
. standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmali |~
BIS 15.5 . - - giden evrakin kaydi zamaninda yapilmakta ve
ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza ileili birimler tarafindan dosval Kt
edilmelidir. ! glhl fmm Zr'l arak;nd_an osyalanmakia ve Mevcut durum yeterli giivenceyi
muhataza ediimektedir. saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
idarenin is ve islemlerinin kayd, Evraklar EBYS tizerinden argivlenmektedir. bulunmamaktadir
BiS 15.6 siiflandiriimasi, korunmasi ve erigimini de EBYS' deki verilerin depolama ve

kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv
ve dokiimantasyon sistemi olugturulmalidir.

saklanmasiyla ilgili gerekli yedekleme
yapilmaktadir.




BiS16  |16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.
. e Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim vacut durum yeterli guvcncq'/l .
: Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim . . . L saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 16.1 | . P . islemleri, mevzuat gergevesinde belirtilen usul .
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. . diizenleme veya uygulamaya gerek
ve esaslara gore yapilmaktadir.
bulunmamaktadir
.. - M t d terli gii i
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizlikk ve qa?;fr:ak::;: éi:eldilri;/:me::?bir
BIS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yolsuzluklari mevzuat gergevesinde ) g ) Y
alid deserlendirerek Kli islemleri aktad, diizenleme veya uygulamaya gerek
yapmaldur. egerlendirerck gerekli islemleri yapmaktadir. bulunmamaktadir
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren
e i (17 e b o
BIS 16.3 [personele haksiz ve ayirimet bir muamele Y s N sag 0 ¥

yapilmamaktadir. Bildirimde bulunan personelin
kimligi sikayet edilen kisilerce bilinmemesi
saglanmaktadir.

yapilmamalidir.

diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir
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iZLEME

Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol St: 1 Eylem = isbirligi Yapilacak e
B K e b e elCene Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma s lgl. _apl aca Cikt)/ Sonug¢ Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No |Sarti Kod No . . Birim
grubu iiyeleri
iS17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Ig kontrol sistemi, siirekli izleme veya ézel |Universitemizde, I¢ Kontrol {zleme ve e Kontrol
. bir degerlendirme yapma veya bu iki Yénlendirme Kurulu yilda en az iki defa is Ig kontrol degerlendirme anketi S o . 31.12.2024 Her
IS 17.1 o SGB Tiim Birimler Degerlendirme A
yéntem birlikte kullanilarak Eylem Plani uygulama sonuglarint 17.1.1 |yapilacaktir. R Mali Yilbaginda
5 - . - Anketi 7
degerlendirilmelidir. degerlendirmektedir. .
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun
) uln?ayan km.ﬂr(.\l ){o.nlcm!crmm - Universitemizde, IKS calismalar: devam is ]K]YK tarvaﬁ‘ndan‘ IKS'ne yonelik tc§pn Gen.el Sekreterlik, 31.12.2024 Her
1S 17.2  |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli " edilen eksikliklerin ve/veya hatalar iist ~ [SGB Kalite Rapor .
“ . . - etmektedir 1721 | . PP, Mali Yilbasinda
6nlemlerin alinmast konusunda siireg ve yonetime raporlanacak Koordinatorligii
yontem belirlenmelidir.
Universitemizde tiim birimler I¢ Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem Plani'nda
kendilerini ilgilendiren eylemlerin Meveut durum yeterli giivenceyi
is 173 I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin | gergeklesme sonuglarinin degerlendirildigi saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
: birimlerinin katihmi saglanmalidir. degerlendirme raporlarimi IKIYK'na alti diizenleme veya uygulamaya gerek
ayda bir raporlamaktadir. IKIYK tarafindan bulunmamaktadir
degerlendirilen raporlar iist yénetime
raporlanmaktadir.
Ig kontroliin degerlendirilmesinde, Ig kontroliin degerlendirilmesinde, P .
P PR J Meveut durum yeterli giivenceyi
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya o L
i 5 . A P s . a Lo saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
IS 17.4  |idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dis  [idarelerin talep ve gikayetleri ile i¢ ve dis -
. N . N diizenleme veya uygulamaya gerek
denetim sonucunda diizenlenen raporlar denetim sonucunda diizenlenen raporlar
. ¥ bulunmamaktadir
dikkate almmahdr. dikkate almmahdr.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda |, . . g f“‘"""uc ilgili olarak yaptlan
alinmas gercken onlemler belirlenmeli ve |1§ kontrolle ilgili olarak yapilan faaliyetler |1 degerlendirmeler sonucunda alnmast
is175 | g . sonucunda uygulanacak eylem planlari gercken énlemler belirlenerck cylem IKIYK, SGDB | Tiim Birimler Eylem Plant 6/30/2025
bir eylem plani gergevesinde 1751
olusturulmalidir. plani olusturulacak ve uygulanmasi
uygulanmalidir. -
saglanacak
is18 ¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denctim faaliyetini saglamalidir.
B . L . Universitemizde i¢ Denetgi ilanina ¢kilmis
il e Do (el ol s
. Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen a ragm e a5 is i¢ denetgi atamasin1 en kisa siirede o Ust Yonetim, Genel |i¢ Denetgi
Is18.1 . X olmadig1 igin i¢ denetgi atamasi yapilamang - Ust Yonetim " 6/30/2025
standartlara uygun bir sekilde L . .. .'|18.1.1 |saglanacak Sekreterlik, PDB Atamast
D, olup dolaystyla da heniiz i¢ Denetim Birimi
yiiriitilmelidir.
olusturulamamugtir.
B . . Universitemizde i¢ Denetgi ilanina ¢kilmis . .
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan Universi u“_WdC ¢ ene ‘f‘ ‘.dmnd SKimiy Mevcut durum yeterli giivenceyi
R - olmasina ragmen herhangi bir bagvuru N -
. alinmasi gerekli goriilen dnlemleri igeren P . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
is 18.2 olmadi igin ig denetgi atamast yapilamamis

eylem plan1 hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

olup dolaystyla da heniiz i¢ Denetim Birimi
olusturulamamugtir.

diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir




